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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร  จ ากัด 
ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง  พ.ศ. 2564 

....................................................... 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด ข้อ 75 (9)   
ข้อ 96 (7) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 63 ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครกู าแพงเพชร จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง พ.ศ. 2564 ไว้ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครกู าแพงเพชร จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่
และลกูจ้าง พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง   
พ.ศ. 2559 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกบัระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบ 
นี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ครูก าแพงเพชร

จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ก าแพงเพชร จ ากัด 
“ผู้บงัคับบัญชา” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ ประธานกรรมการ และผูจ้ัดการ

สหกรณ์ออมทรพัย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครกู าแพงเพชร จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่และลกูจ้าง” หมายถึง ผู้จัดการและบุคคลที่สหกรณ์จ้างและแต่งตั้งให้

ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูก าแพงเพชร จ ากัด 
“ปีทางบัญชี” หมายถึง ปีทางบญัชีตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรพัย์ครูก าแพงเพชร  

จ ากัด 
 

หมวด 1 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ 5 สหกรณ์สามารถบรรจุแต่งตัง้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจ านวนที่จ าเป็นแกก่ารปฏิบัติงาน
ของสหกรณ์ โดยควรมเีจ้าหน้าทีห่นึ่งคนต่อจ านวนสมาชิกสามร้อยห้าสบิคน เศษของสามร้อยห้าสบิคนถ้าเกินครึง่ 
ก็อาจจ้างเจ้าหน้าที่เพิม่ขึ้นได้หนึ่งคน และให้สหกรณ์จัดจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเท่าที่จ าเป็นแกป่รมิาณงาน 

ข้อ 6 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างตอ้งมีคุณสมบัตทิั่วไปดังต่อไปนี ้
 6.1 มีสัญชาติไทย 
 6.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปบีรบิูรณ์ 
 6.3 เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
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 6.4 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                      
ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้าง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคที่น่ารังเกียจ หรือ                 
ติดยาเสพติด 
 6.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 6.6 ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรพัย์               
ที่กระท าโดยทจุริต 
 6.7 ไม่เคยถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 6.8 ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ หรอืมีค าวินิจฉัยเป็นทีสุ่ดให้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ 
 6.9 ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ เพราะ
เหตุทจุริตต่อหน้าที ่
 6.10 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 6.11 ไม่เป็นผู้มหีนี้สินล้นพ้นตัว 
 6.12 ไม่เป็นผู้เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
 ข้อ 7 คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรบัสมัครการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก     
ตามหลกัเกณฑ์ในระเบียบนี ้

 ข้อ 8 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนมาคณะหนึ่ง มีจ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ เลขานุการ ผูจ้ัดการ และกรรมการ เพือ่ด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก   

 ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศรับสมัครมีก าหนดเวลา
ไม่น้อยกว่า 7 วันและรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเปิดเผย 

ข้อ 10 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง      
ต่อประธานกรรมการ หรือผู้ทีป่ระธานมอบหมายตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นความรู้ 
ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรบัรองของแพทย์แผนปัจจบุันช้ันหนึ่ง สาขาเวชกรรม รับรองว่าผูส้มัครเป็นผูม้ี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครคนละ 500 บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้
สหกรณ์จะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

ข้อ 11 ในการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ก าหนดรายละเอียด 
เงื่อนไขและหลกัเกณฑ์ในการคัดเลือก หรือสอบคัดเลอืกเปน็คราว ๆ ไป 

ข้อ 12 เมื่อการคัดเลือกหรอืสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ใหป้ระธานกรรมการสรรหาประกาศรายช่ือ 
ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือก หรอืสอบคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานสหกรณ์ และให้เสนอผูผ้่านการคัดเลอืก 
หรือสอบคัดเลอืกต่อคณะกรรมการโดยเร็ว 

ข้อ 13 ให้คณะกรรมการพจิารณาล าดับที่ในบัญชีผู้ไดร้ับการคัดเลอืก หรือสอบคัดเลือกได้   
เรียงตามล าดับจากคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ถ้ามีผูส้อบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคน 
ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ข้อ 14 การบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลือ่นต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง ต้องเป็นไปตามคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี ้
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14.1 ลูกจ้าง เป็นผู้ได้รบัประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
14.2 เจ้าหน้าที่ เป็นผู้มีคุณวุฒปิรญิญาตรี หรือประกาศนียบัตรอื่น ซึง่เทียบเท่าได้       

ไม่ต่ ากว่าปริญญาตร ี
14.3 หัวหน้างาน 

(1) มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรทีี่สหกรณ์ต้องการ หรอื 
(2) ด ารงต าแหนง่เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

14.4 รองผู้จัดการ   
(1) ได้รับปริญญาตรีตามที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 
(2) ด ารงต าแหนง่หัวหน้างานในสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

14.5 ผู้จัดการ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืก หรือสอบคัดเลือก เมื่อต าแหน่งผูจ้ัดการว่างลง 

โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครกู าแพงเพชร จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2564 
(1) คุณสมบัติของผูม้ีสทิธ์ิคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกต าแหนง่ผูจ้ัดการ 

(1) ได้รับปริญญาตรีตามที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 
(2) ด ารงต าแหนง่รองผู้จัดการในสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
(3) มีวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมแก่ต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการก าหนด และ 
(4) ไม่เป็นบุคคลอันมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎกระทรวงก าหนด 

(2) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งวาระละ 2 ปี อาจต่อสัญญาได้อีก แต่เมื่อรวม
ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่แล้วต้องไม่เกิน 2 วาระติดตอ่กัน หรือมีอายุไม่เกิน 65 ปี เมื่อสิ้นปปีฏิทิน 

ข้อ 15 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติกอ่นหรือ 
หลงัการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก จะบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นั้นไม่ได้ 

กรณีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งใหท้ดลองงานเปน็เวลาหนึ่งปี 
ข้อ 16 เมื่อสหกรณ์มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างว่าง ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหา

บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งโดยวิธีการคัดเลือก หรอืสอบคัดเลือกตาม ข้อ 11 
ข้อ 17 ผู้จัดการมีอ านาจปรบัเปลี่ยนหน้าที่ความรบัผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลกูจ้างได้ทุก

ต าแหน่งภายในจ านวนอัตราต าแหนง่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ข้อ 18 การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง หรอืเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ ให้ด ารงต าแหน่ง

หัวหน้างาน หรือรองผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการพจิารณาเสนอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการก่อน เมื่อได้รบั
ความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ 

ข้อ 19 การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง บรรจุในอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามเกณฑ์          
แนบท้ายระเบียบ 

หมวด 2 
การปฏิบัติหน้าท่ีแทนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีหรือผู้จัดการกรณีมีต าแหน่งว่าง 

ข้อ 20 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างและยงัมิได้แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมอี านาจสัง่ใหเ้จ้าหน้าที่ทีเ่ห็นสมควรรักษาการ         
ในต าแหน่ง หรือท าการแทนช่ัวคราวได้ 

ข้อ 21 กรณีที่ต าแหน่งผู้จัดการว่าง ให้คณะกรรมการจัดใหม้ีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี
และการเงินกับบรรดาทรพัย์สินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จรงิของสหกรณ์กอ่นที่จะได้ส่งมอบกัน 
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หมวด 3 
หลักประกันของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

ข้อ 22 การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ต้องใหเ้จา้หน้าที่และลกูจา้งท าหนังสือสญัญาจ้าง
ไว้เป็นหลักฐานตามที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการก าหนดให้มหีลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง เพือ่ประกัน
ความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ เนื่องจากการกระท าหรืองดเว้นการกระท าระหว่างปฏิบัติหน้าที่ในสหกรณ์
ซึ่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องรบัผิดชอบ ดังนี ้

22.1 เงินสดจ านวนหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่และ 
ลูกจ้างได้รับเป็นประกัน ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงานก าหนด 

22.2 มีข้าราชการตั้งแต่ระดับ 5 ข้ึนไปหรือเทียบเท่า ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร 
อย่างน้อย 2 คน เป็นผู้ค้ าประกัน 

22.3 มีหลักทรัพย์ทีป่ลอดภาระการจ าน าหรืออสังหารมิทรพัย์ปลอดภาระผกูพัน               
การจ านองรายอื่นเป็นประกันต่อสหกรณ์ หรือหลักทรัพย์อยา่งอื่นเป็นประกัน 

ให้คณะกรรมการก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพย์สินที่ใช้เป็นประกัน 
ตามที่เห็นสมควรแก่ลกัษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างแต่ละคน เพื่อให้คุ้ม             
แก่ความเสียหายอันจะเกิดข้ึน 
 

หมวด 4 
การเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 23 การเลือ่นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้พิจารณาถึงความสามารถการริเริ่ม  
ความอุตสาหะ ความรบัผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพ      
ในการปฏิบัตงิานในรอบครึ่งปีที่แล้วทางบญัชีสหกรณ์ โดยให้เลื่อนปลีะ 2 ครั้ง ของปีทางบัญชี ครั้งที่ 1 วันที่ 1 
พฤศจิกายน ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม จ านวนเงินที่จะน ามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหเ้จ้าหน้าที่และลกูจ้าง   
ให้ค านวณจากเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปี ในอัตรารอ้ยละ 6.5 ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปี   

กรณีที่มกีารพจิารณาแตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา     
เป็นคราว ๆ ไป 

ข้อ 24 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบสีเ่ดือนในรอบปีครึ่งปทีางบัญชี 
สหกรณ์ จึงมีสทิธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 25 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจ าปี จะต้องผ่านการประเมินจาก 
ผู้บังคับบญัชา หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมายตามการประเมิน 5 ระดับ ดังนี ้

25.1 ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
25.2 ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
25.3 ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
25.4 พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
25.5 ปรบัปรุง (รอ้ยละ 59.99 ลงมา) ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 26 ผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างถูกกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหร้อการสั่งเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน  
เมื่อผลการสอบสวนทางวินัยเสรจ็สิ้นลงแล้วไม่มีความผิด จึงสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ 
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ข้อ 27 ประธานกรรมการมีอ านาจสัง่เลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ต าแหนง่ไม่สงูกว่า 
รองผู้จัดการ ส่วนการสัง่เลื่อนเงินเดือนของผูจ้ัดการ ประธานกรรมการจะสั่งเลื่อนเงินเดือนของผูจ้ัดการต้องได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ 28 ให้ผู้จัดการเสนอความดีความชอบตาม ข้อ 25 เพื่อเสนอประธานกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลกูจ้างที่ต าแหน่งไมสู่งกว่ารองผู้จัดการในปหีนึ่ง ๆ ตามผลการประเมิน 

กรณีเจ้าหน้าทีห่รอืลกูจ้างที่ได้รับเงินเดือนเตม็เพดาน ให้ไดร้ับค่าตอบแทนไม่เกิน 6%          
ของเงินเดือนครัง้สุดท้าย 

ข้อ 29 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้
ประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดอืน พัฒนาเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง เพื่อเพิม่พูนประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน  
รวมทั้งมีหน้าทีเ่สริมสร้างแรงจงูใจใหผู้้ใต้บงัคับบญัชาปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 

หมวด 5 
การจ่ายโบนัส เงินบ าเหน็จและเงินชดเชย 

ข้อ 30 เมื่อสิ้นปทีางบัญชีหนึง่ ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนสัแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ได้ตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการก าหนดเงินโบนสัที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างตามส่วนแหง่อัตรา
เงินเดอืนของแต่ละคน แต่อย่างสูงไมเ่กินห้าเท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น ๆ ผู้ใด
ได้รับการบรรจุเข้าท างานใหม่และมเีวลาปฏิบัตงิานมากกว่า 3 เดือน แตม่ีเวลาปฏิบัติไม่เกินปทีางบญัชีให้ได้รับ
โบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 

ข้อ 31 คณะกรรมการอาจไมจ่่ายเงินโบนสัไม่ว่าทั้งหมด หรอืบางส่วนแก่เจ้าหน้าที่และลกูจ้าง 
คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลกูจ้างนั้นปฏิบัตหิน้าที่ผิดพลาด หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อทุิศเวลา
ให้แก่สหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทัง้ไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพรอ่ง
ของตน 

ข้อ 32 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างคนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
5 ปีบรบิูรณ์ มสีิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากงาน ตามข้อ 52.1 - 52.5 เงินบ าเหนจ็นั้นให้ไดร้ับคราวเดียว 
มีจ านวนเท่ากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดท้ายคูณจ านวนปีเตม็แหง่เวลาท างาน เศษของปีถ้าเกินหนึง่ร้อยแปดสบิวันให้
นับเป็นหนึ่งปีเตม็ ส าหรับภาษีเงินได้อันพึงช าระตามกฎหมายให้ผูร้ับเงินเป็นผูจ้่ายทัง้สิ้น 

ข้อ 33 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างออกจากงานเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหนจ็ให้แกผู่ร้ับโอน
ผลประโยชน์ที่ตั้งไว้ หรือทายาท 

ข้อ 34 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างคนใดตายระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ให้ทายาทหรือผู้จัดการศพมสีิทธิ
ได้รับเงินช่วยศพจากสหกรณ์ เงินช่วยศพให้ได้รับคราวเดียวมีจ านวนเท่ากับเงินเดือนสุดท้ายรวมสามเดือน 

ข้อ 35 เงินบ าเหน็จและเงินช่วยท าศพเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ให้คณะกรรมการพิจารณาต้ังเงิน
ส ารองบ าเหนจ็เจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตามทีเ่ห็นสมควร 

ข้อ 36 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างออกจากสหกรณ์เพราะสหกรณ์เลิกจ้าง มสีิทธ์ิได้รับเงินค่าชดเชย
จากสหกรณ์ ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคิดตามระยะเวลาและอัตรา ดังนี้ 
  36.1 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี จะได้รับ
ค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างสุดท้าย 30 วัน 
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36.2 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี จะได้รบั
ค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างสุดท้าย 90 วัน 

36.3 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี จะได้รบั
ค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างสุดท้าย 180 วัน 

36.4 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จะไดร้ับ
ค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างสุดท้าย 240 วัน 

36.5 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 10 ปี จะได้รับค่าชดเชย เท่ากับ
ค่าจ้างสุดท้าย 300 วัน 

36.6 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไป จะได้รับค่าชดเชย  
เท่ากับค่าจ้างสุดท้าย 400 วัน 

ข้อ 37 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แกเ่จ้าหน้าที่และลกูจ้าง ซึ่งเลกิจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปนี ้

37.1 ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดอาญา โดยเจตนาแกส่หกรณ์ 
37.2 จงใจท าใหส้หกรณ์ได้รับความเสียหาย 
37.3 ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสัง่อันชอบของสหกรณ์ และสหกรณ์ได ้

ตักเตือนเป็นหนงัสอืแล้ว ยกเว้น กรณีร้ายแรง สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตกัเตือน 
37.4 ละทิง้หน้าทีเ่กินกว่า 15 วันติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
37.5 ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแรง 
37.6 ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ าคุก 

 
หมวด 6 

การด าเนินการทางวินัยส าหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
ข้อ 38 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างต้องรักษาวินัยโดยเครง่ครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระท า

ผิดวินัยจักต้องได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี ้
ข้อ 39 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างต้องรักษาวินัยดังต่อไปนี ้

39.1 ต้องสนบัสนุนการปกครองตามรฐัธรรมนูญด้วยความบรสิุทธ์ิใจ 
39.2 ต้องรักษาความลบัของสหกรณ์ 
39.3 ต้องให้การต้อนรบั ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรมและความประสงค์ 

แก่สมาชิก หรือผูม้าติดต่อในกิจการสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งตอ้งสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนทั่วไป 
39.4 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม และประพฤติตนใน 

ความสุจริต ทัง้ต้องไมก่ระท าการหรอืยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อย่างใด อันอาจเป็นทางใหเ้สีย   
ความเที่ยงธรรม หรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามมิให้อาศัย
งานในหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนและผูอ้ื่น 

39.5 ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความอุตสาหะ และความรวดเรว็ให้เกิดผลดีและ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์ ทั้งต้องเอาใจใสร่ะมัดระวังรักษาประโยชน์แก่สหกรณ์ 

39.6 ต้องไม่รายงานเทจ็ หรอืเสนอความเห็นที่ไมสุ่จริตต่อผู้บังคับบญัชา 
39.7 ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสัง่ แบบแผน และวิธีการปฏิบัติของ 

สหกรณ์ และต้องสนใจระเบียบปฏิบัติของส่วนราชการหรือสถาบันอื่นทีเ่กี่ยวข้องกบักจิการในหน้าที่ของตน 
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39.8 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้ง ทอดทิง้ หน้าที่ไม่ได ้
39.9 ต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟงัและไม่ขัดต่อค าสั่งของผูบ้งัคับบญัชา ซึ่งสัง่ใน 

กิจการของสหกรณ์โดยชอบในการปฏิบัติการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บงัคับบญัชาเหนอืตน 
เว้นแตผู่้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปสั่งให้กระท า หรือได้รบัอนญุาตเป็นพเิศษเป็นครั้งคราว 

39.10 ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติช่ัว ห้ามมิให้ประพฤติในทาง  
ที่อาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง่หน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพลเสพสรุา หรือของมึนเมา    
อย่างอื่นจนไมส่ามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรงุรัง เล่นการพนัน กระท าหรือยอมใหผู้้อื่น 
กระท าการใด ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติของต าแหนง่หน้าที่ 

39.11 ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่นในเวลาปฏิบตัิหน้าที่เป็นอันขาด 
39.12 ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกจิการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคีใน 

บรรดาผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์ 
39.13 ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

กับกจิการของสหกรณ์ 
ข้อ 40 โทษผิดวินัย 5 สถาน คือ 

40.1 ภาคทัณฑ์ 
40.2 ตัดเงินเดือน 
40.3 ลดเงินเดือน 
40.4 ปลดออก 
40.5 ไล่ออก 

ข้อ 41 การลงโทษไล่ออกนั้นให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างกระท าผิดวินัยร้ายแรง   
ดังระบุไว้ดังต่อไปนี ้

41.1 เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
41.2 ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่เป็น 

ความผิดลหโุทษ หรอืความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
41.3 ต้องค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย เพราะท าหนีส้ินข้ึนด้วยความทุจริต 
41.4 ทุจริตต่อหน้าที ่
41.5 จงใจไมป่ฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ เป็นเหตใุห้เสียหายแกส่หกรณ์ 

อย่างร้ายแรง 
41.6 ขัดค าสั่งผู้บังคับบญัชา ซึ่งสัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ เป็นเหตุใหเ้สียหาย 

แก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
41.7 ละทิง้หน้าที่ เป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแกส่หกรณ์อย่างร้ายแรง 
41.8 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ เป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
41.9 ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
41.10 ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

ข้อ 42 การลงโทษปลดออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างกระท าผิดวินัยเป็นเหตุ      
ให้เสียหายแกส่หกรณ์แต่ไม่ถึงร้ายแรง ดังระบุไว้ต่อไปนี ้

42.1 รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไมสุ่จริตต่อผู้บงัคับบัญชา 
42.2 ละทิง้หน้าทีเ่นือง ๆ 
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42.3 จงใจไมป่ฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
42.4 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนอืง ๆ 
42.5 ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงาน 
42.6 ประพฤติตนเป็นทีเ่สือ่มเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 43 กรณีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างกระท าผิดวินัยแต่โทษไม่ถงึไล่ออก หรือปลดออก 
ผู้บังคับบญัชาจะสั่งลงโทษลดเงินเดือนหรอืตัดเงินเดือนก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อน หรือเป็นความผิด
เล็กนอ้ยจะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ โดยแสดงความผิดของผู้นั้นปรากฏเป็นหนงัสอืและจะท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

กรณีลดข้ันเงินเดือน หากต้องลดเกินกว่าข้ันต่ าสุดของต าแหน่งก็ให้ลดในข้ันเงินเดือน
ส าหรบัต าแหน่งถัดลงไปได้ 

โทษลดข้ันเงินเดือนหรอืโทษตัดเงินเดือนนั้น ผูม้ีอ านาจจะลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยได้ครัง้หนึง่
ไม่เกินอัตราต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 44 การด าเนินการทางวินัย ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน        

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อสอบสวน 
ให้ด าเนินการสอบสวนใหเ้สรจ็โดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ประธาน

กรรมการสอบสวนได้ทราบค าสัง่ เว้นแต่ประธานกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อน       
การสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสรจ็ เมือ่สอบสวนเสรจ็แล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอ
รายงาน พร้อมทั้งส าเนาการสอบสวนต่อประธานกรรมการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพจิารณาต่อไป 

ข้อ 45 กรณีความผิดที่ชัดแจ้ง ใหล้งโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังต่อไปนี ้
45.1 ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิด   

ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
45.2 ต้องค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย  
45.3 ท าความผิดเกี่ยวกบัทจุริตต่อหน้าที่ และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผูบ้ังคับบัญชา  

พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงทีสุ่ดว่าท าความผิดเช่นน้ันแม้จะมิได้จ าคุกก็ตาม 
45.4 ขาดงานติดต่อกันเกิน 15 วัน และผู้บงัคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มี 

เหตผุลอันสมควร 
ข้อ 46 เมื่อเจ้าหน้าที่และลกูจ้างผู้ใดถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการ     

เพื่อสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟอ้งคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้
กระท าโดยประมาท ถ้าผูบ้ังคับบัญชาเห็นว่าหากให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่จะเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ก็ใหร้ายงาน
ตามล าดับจนถึงประธานกรรมการ เพือ่พิจารณาสัง่พักงาน 

ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างพักงานได้ ถ้าผู้ถูกสั่งเป็นผูจ้ัดการ 
หรอืรองผูจ้ัดการ ใหป้ระธานกรรมการเสนอคณะกรรมการและเมือ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีติอย่างใดให้ถือว่าสิ้นสุด 

ผู้มีอ านาจ 
ลดเงินเดือน 

ก าหนดเวลา 
ไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 
ประธานกรรมการ 
ผู้จัดการ 

10 % 
8 % 
5 % 

        6  เดือน 
        4  เดือน 
        3  เดือน 
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ถ้าการสอบสวนพจิารณาได้ความว่า ผู้ถูกสั่งพักงานมิได้กระท าผิดและไม่มีมลทิน หรือ 
มัวหมอง ประธานกรรมการต้องใหผู้้นั้นกลับมาท างานในต าแหน่งเดมิ หรือต าแหน่งเทียบเท่า ส่วนเงินเดอืน หรือ
ค่าจ้างในระหว่างพักงานใหจ้่ายตั้งแต่วันที่สัง่พักงานตามอัตราที่ได้รับก่อนวันถูกสัง่พักงาน ถ้าผู้ถูกสัง่พักงานตาย
ก่อนการสอบสวนพจิารณาถึงทีสุ่ดก็ให้จ่ายถึงวันทีผู่้ตายน้ันตาย 

การสัง่ใหผู้้ถูกสัง่พักกลบัมาท างานนี้ ถ้าผู้นั้นเป็นเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผูจ้ัดการ รองผู้จัดการ 
ให้ประธานกรรมการเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ   

ข้อ 47 ในการสั่งลงโทษผิดวินัย ถ้าผู้ที่จะต้องรับโทษเป็นเจา้หน้าที่ต าแหน่งผูจ้ัดการต้องได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอ่น ประธานกรรมการจึงจะสัง่ได้ 
  ข้อ 48 ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในบงัคับบญัชาให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบ ถ้าผูบ้ังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบญัชากระท าผิดวินัย ผู้บงัคับบญัชาจะต้องพิจารณาความผิด
ของผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนทีจ่ะลงโทษหรือไม่ ถ้าอยู่ในอ านาจของตนก็ให้สั่งลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดน้ันมโีทษ
มากกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษก็ให้รายงานต่อผูม้ีอ านาจเหนือข้ึนไป เพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ
ไม่เป็นการสจุริต ให้ถือว่าผู้บังคับบญัชาน้ันกระท าผิดวินัย 

ข้อ 49 เมื่อผู้มอี านาจลงโทษสั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นว่าโทษทีล่งนั้นเบาไปให้มีอ านาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได้ 

ข้อ 50 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเปน็ธรรมถูกกลั่นแกล้ง หรือ 
ผู้บงัคับบัญชาใช้อ านาจหน้าทีป่ฏิบัติต่อตนไม่ถกูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับของสหกรณ์ ผู้นัน้อาจร้องทกุข์ 
ต่อคณะกรรมการได้ โดยท าหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการภายใน 30 วัน นับตั้งแต่มีเหตุแห่งการร้องทกุข์เกิดข้ึน 

เมือ่คณะกรรมการไดร้บัเรือ่งราวร้องทกุข์แล้ว ให้รบีพจิารณาและด าเนนิการใหแ้ล้ว 
เสรจ็ภายใน 30 วัน ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการมมีติอย่างไรให้ถือว่ากรณีถึงทีสุ่ด 

ข้อ 51 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็ให้
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการได้ โดยท าหนงัสือยื่นต่อคณะกรรมการภายใน 30 วัน นับจากวันทราบค าสัง่ การอทุธรณ์
ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสัง่ของผู้มีอ านาจ 

เมื่อคณะกรรมการได้รบัการพิจารณาอุทธรณ์แล้ว จะยกโทษ ลดโทษ หรือยืนตามค าสั่ง
เดิมก็ได้ โดยให้ด าเนินการใหเ้สรจ็ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับอุทธรณ์ มติของคณะกรรมการในการวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นถือเป็นอันถึงทีสุ่ด 

 
หมวด  7 

การพ้นจากต าแหน่ง 
ข้อ 52 เจ้าหน้าที่ออกจากงาน เมือ่ 

52.1 ตาย 
52.2 ลาออก 
52.3 ขาดคุณสมบัติตาม ข้อ  6 
52.4 เกษียณอายุ  
52.5 ครบตามสัญญาจ้าง ตามข้อ 14.5 (2) 
52.6 ปลดออก  
52.7 ไล่ออก 
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ข้อ 53 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ท าได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ 
ประธานกรรมการก่อนวันลาออก 30 วัน เมื่อประธานกรรมการสัง่อนุญาตแล้ว จึงถือว่าออกจากงาน และให้เสนอ
คณะกรรมการทราบโดยเร็ว  

การลาออกของเจ้าหน้าที่และลกูจ้างทีฝ่่าฝืนระเบียบดงักล่าว ที่ท าให้สหกรณ์เสียหาย  
สหกรณ์มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกันค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได ้รวมถึงอาจใหฟ้้อง
คดีต่อศาลแรงงาน เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่และลกูจ้างหรือผู้ค้ าประกันชดใช้ความเสียหายด้วย 

ข้อ 54 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างซึ่งขาดคุณสมบัติตาม ข้อ 6 นั้น ให้ถือว่าออกจากงานตัง้แต่วันที่
ประธานกรรมการสั่ง 

ข้อ 55 เจ้าหน้าที่และลกูจ้างตามข้อ 14.1 – 14.4 คนใดมีอายุ 60 ปีบรบิูรณ์ ใหเ้ป็นอันออก
จากงานเมื่อสิ้นปทีางบญัชี ซึ่งเป็นปทีี่ผู้นั้นมีอายุถึง 60 ปีบริบรูณ์ 

ข้อ 56 คณะกรรมการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในกรณีดังต่อไปนี ้
56.1 เมื่อมเีหตอุันสมควรซึ่งประธานกรรมการเสนอความเห็นว่าผู้นั้นหยอ่นสมรรถภาพ

ในการปฏิบัตงิาน หรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เป็นเนอืง ๆ หรืออาจไม่ไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติ
หนา้ที่ตอ่ไปได้ และคณะกรรมการเห็นชอบ 

56.2 เมื่อมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยร้ายแรง หรือในกรณีที่มีความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

56.3 เมือ่ต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก  ส าหรบัความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 57 ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง มสีิทธิและ

หน้าที่ตามระเบียบนีทุ้กประการ 
ข้อ 58 ใหป้ระธานกรรมการรกัษาการตามระเบียบ และให้มอี านาจในการตีความวินิจฉัยเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามระเบียบนี ้
 
                             ประกาศ ณ วันท่ี    7  ธันวาคม   พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
 
 
 

       (ดร.รมย์   พะโยม) 
               ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด 
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              อตัราการเลือ่นเงินเดอืนเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง พ.ศ. 2564 
 

 

ต ำแหน่ง เงินเดือน 

    

 

ผู้จัดกำร 75,650 - 124,140 

  

  

รองผู้จัดกำร 25,370 - 87,150 

  

  

หัวหน้ำงำน 19,090 - 75,650 

  

  

เจ้ำหน้ำที่ 15,060 - 64,090 

  

  

ลูกจ้ำง 9,450 - 38,850 

  

  
 


